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Sơ kết học kỳ I và phương hướng 
học kỳ II - Năm học 2011 - 2012

Năm học 2011 - 2012 là năm học tiếp tục thực hiện cuộc vận động “Hai không” với bốn nội dung “Nói không với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục, không vi phạm đạo đức nhà giáo và không để học sinh ngồi nhầm lớp”. Đồng thời tiếp tục thực hiện các cuộc vận động lớn trong ngành giáo dục: cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, “ Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”, “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, song song đó là thực hiện  chủ đề năm học : “Tiếp tục đổi mới quản lý và nâng cao chất lượng giáo dục”. Thực hiện Chỉ thị của Bộ Giáo dục và Đào tạo, Thông tri của Tỉnh ủy tỉnh Bến Tre, Chỉ thị của UBND tỉnh Bến Tre về nhiệm vụ trọng tâm của ngành giáo dục và đào tạo trong năm học; thực hiện chỉ đạo của Sở Giáo dục và Đào tạo Bến Tre và Chỉ thị về nhiệm vụ năm học của Huyện ủy và Ủy ban nhân dân huyện, trong học kỳ I năm học 2011 - 2012, ngành giáo dục đạt kết quả như sau:
 A. Đánh giá tình hình triển khai thực hiện nhiệm vụ trọng tâm học kỳ I:
1. Thuận lợi: 

- Được sự quan tâm và chỉ đạo sâu sát của  Huyện ủy và UBND huyện Châu Thành trong công tác quản lý Nhà nước về giáo dục trên địa bàn;

- Luôn được sự phối hợp tốt từ các ban ngành đoàn thể huyện và UBND các xã - thị trấn trong việc xây dựng kế hoạch và thực hiện mục tiêu giáo dục tại địa phương;

- Có sự chuyển biến tích cực về nhận thức, tinh thần trách nhiệm của cán bộ quản lý và giáo viên trong việc thực hiện nhiệm vụ.
2. Khó khăn: 
- Công tác giải phóng mặt bằng xây dựng phòng học theo đề án kiên cố hóa tiến hành còn chậm;

- Việc đầu tư xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia khó khăn về kinh phí nên ảnh hưởng đến đề án xây dựng và nâng cấp trường chuẩn quốc gia;

- Tình trạng khiếu nại tố cáo (trong đó có thư nặc danh) có giảm nhưng vẫn còn xảy ra .

- Vẫn còn một số cán bộ quản lý và giáo viên chưa chuyển biến tích cực trong việc đổi mới công tác quản lý và giảng dạy nhằm nâng cao chất lượng giáo dục.

B. Kết quả thực hiện nhiệm vụ trọng tâm học kỳ I: 
1. Tình hình triển khai các cuộc vận động và phong trào thi đua:
1.1. Tiếp tục thực hiện cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” gắn liền với việc triển khai chủ đề năm học “Tiếp tục đổi mới quản lý và nâng cao chất lượng giáo dục”, tiếp tục triển khai các văn bản có liên quan.
1.2. Tiếp tục triển khai các cuộc vận động khác: 

- Tiếp tục triển khai thực hiện cuộc vận động “Hai không” với bốn nội dung “Nói không với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục; không vi phạm đạo đức nhà giáo; không để học sinh ngồi nhầm lớp”; tiếp tục thực hiện phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”.

- Kết quả việc triển khai và thực hiện đã tạo sự chuyển biến tích cực trong toàn bộ hoạt động giáo dục của ngành, được thể hiện qua việc chấp hành nhiệm vụ phân công, gương mẫu về đạo đức lối sống, nâng cao vai trò quản lí trong nhà trường; việc xây dựng qui chế hoạt động, quy chế dân chủ ở cơ sở,… thực hiện ngày càng có hiệu quả; 

- Đối với cán bộ quản lý: đã thực hiện tốt việc chỉ đạo dạy học theo hướng đổi mới về chất lượng giáo dục, nâng cao tính tích cực trong học tập của học sinh, thực hiện dạy đủ các môn học theo phân phối chương trình của Bộ GD&ĐT, chú trọng công tác phụ đạo bồi dưỡng và tăng cường hoạt động tổ chuyên môn;

- Đối với giáo viên: đã thực hiện tốt các yêu cầu của ngành như tham gia các lớp bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ để nâng cao trình độ; thực hiện tốt việc đổi mới phương pháp nâng cao chất lượng; tích cực ứng dụng công nghệ thông tin và truyền thông vào việc dạy học; việc đổi mới kiểm tra đánh giá trong thi cử, đánh giá sát trình độ học sinh, đúng thực chất.

Đánh giá chung: hầu hết các trường đều chuyển biến trong nhận thức và hành động.
2. Qui mô phát triển mạng lưới trường lớp, học sinh:

2.1. Giáo dục mầm non:
- Hệ thống trường lớp MN ổn định, năm học 2011 - 2012 có 23  trường MN, 117 lớp MG, 10 nhóm trẻ.


- So với năm học 2010 - 2011 có 23 trường MN, 121 lớp, 9 nhóm trẻ.


- Tỉ lệ huy động trẻ so cùng kỳ năm học trước:
	
	2011-2012
	2010-2011

	
	Học tại trường
	Tỉ lệ
	Học tại trường
	Tỉ lệ

	0-2t
	242
	6,89%
	246
	5,7%

	3-5t
	3.915
	66,07%
	3.809
	68,2%

	5t
	1980
	100%
	2.129
	100%


2.2. Giáo dục phổ thông:
· Tiểu học:

	
	2011-2012
	2010-2011

	Số trường
	25
	25

	Số lớp
	359
	354

	Số học sinh
	10.354
	10.322

	Huy động 6 tuổi vào lớp 1
	2.070   (100%)
	2.078   (100%)

	Số học sinh bỏ học
	09    (0,08%)
	13

	Số lớp học 2 buổi/ngày
	281  (78,3%)
	267

	Số HS học 2 buổi/ngày
	8.199  (79,2%)
	8.238    (79,8%)


· Trung học cơ sở:

	
	2011-2012
	2010 - 2011

	Số trường
	17
	17

	Số lớp
	204
	198

	Số học sinh
	6.868
	6.782

	Số học sinh bỏ học
	44   (0,64%)
	34   (0,50%)


2.3. Giáo dục thường xuyên:

- Trong tháng 11/2011  BCĐ tỉnh đã kiểm tra về công tác CMC – PCGDTH ĐĐT, PCGD THCS và PCGD TrH  của huyện. 
- Phổ cập đúng độ tuổi 11 có 23/23 xã đạt chuẩn.

- Huyện tiếp tục được công nhận đạt chuẩn PCGD.THCS.
- Xã Quới Thành được công nhận là xã đầu tiên của huyện đạt chuẩn phổ cập giáo dục trung học. Hai xã An Hiệp, Tường Đa vừa được kiểm tra công nhận đạt chuẩn phổ cập giáo dục trung học.
3. Tình hình học sinh các cấp học bỏ học:
3.1. Tình hình bỏ học: 
Trong học kỳ I năm học 2011 - 2012, số học sinh bỏ học: Tiểu học: 09 em, tỷ lệ: 0,09%  giảm 0,03% so với cùng kỳ năm trước; THCS: 44 em, tỷ lệ: 0,64% tăng 0,14% so với cùng kỳ năm trước.
3.2. Nguyên nhân bỏ học: 
- Nguyên nhân chủ yếu là do các em học lực yếu, kém, lười học, học sinh lưu ban dẫn đến chán học rồi bỏ học.

- Một bộ phận học sinh có hoàn cảnh gia đình khó khăn, cha mẹ phải đi làm ăn xa thiếu sự quan tâm đến việc học của các em.

- Và một số nguyên nhân khác: cha mẹ đi làm ăn xa dẫn con theo nhưng không chịu chuyển trường cho con em, cha mẹ ly hôn, ham chơi game, một số em sống với ông bà sự quan tâm đến việc học chưa cao,…
3.3. Các giải pháp chủ yếu nhằm ngăn chặn học sinh bỏ học:
- Nâng cao chất lượng dạy và học, thực hiện phương pháp đổi mới phương pháp dạy học theo hướng phát huy tính tích cực, thực hiện giảng dạy theo chuẩn kiến thức kỹ năng, theo chương trình giảm tải do Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định. Tổ chức việc ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học. Tăng cường phụ đạo học sinh yếu, bồi dưỡng học sinh giỏi. Đẩy mạnh phong trào thi đua dạy tốt, học tốt.


- Vận động các nhà trài trợ, mạnh thường quân các doanh nghiệp, các cơ quan, ban ngành đoàn thể trong và ngoài tỉnh hỗ trợ học bổng, quần áo, tập vở, đóng bảo hiểm tai nạn cho học sinh,.... 
- Nhà trường phối hợp với chính quyền, các ban ngành đoàn thể xã, ấp cùng đến vận động các em trở lại trường. Ngoài ra, đối với các đơn vị có học sinh bỏ học cao, huyện thành lập đoàn vận động cấp huyện cùng đoàn vận động cấp xã cùng đến vận động.
3.4. Kết quả vận động học sinh bỏ học trong hè trở lại lớp: 
Từ đầu năm học đến nay, đã vận động được 4 em học sinh tiểu học và 55 em học sinh THCS trở lại trường.
4. Kết quả xã hội hóa giáo dục đợt 3 từ 15/9/2011 đến 15/12/2011:

- Tập: 54.252 quyển;
- Sách giáo khoa: 69 bộ;
- Viết : 2.244 cây;
- Cặp: 367 cái;
- Quần áo: 482 bộ + 47 cái áo; 

- Xe đạp: 08 chiếc;
- Băng đá: 22 cái;
- Học bổng 685 phần trị giá: 266.747.000 đồng;

- Tiền mặt: 68.091.000 đồng;

- Tổng giá trị: 1.769.260.000 đồng.
5. Thực hiện nâng cao chất lượng giáo dục ở các ngành học, cấp học:


5.1. Giáo dục Mầm non:


- Đa số giáo viên đã phát huy tốt khả năng linh hoạt, sáng tạo trong việc lựa chọn nội dung giáo dục, phương pháp dạy học phát huy tính tích cực của trẻ đã giúp trẻ tự khám phá, trải nghiệm, lĩnh hội kiến thức và đã đạt được mục đích giáo dục cao;


- Cơ sở vật chất trang thiết bị tối thiểu phục vụ các hoạt động theo chương trình qui định cơ bản được đầu tư;

- Các trường đã có thực hiện ứng dụng công nghệ thông tin đáp ứng yêu cầu thực hiện chương trình khá tốt;

- Tuy nhiên, vẫn còn một số tồn tại: còn một số điểm lớp, giáo viên chưa tạo được môi trường xung quanh tốt, chưa giúp trẻ có cơ hội hoạt động tốt; vẫn còn thiếu những trang thiết bị cần thiết để đáp ứng yêu cầu giảng dạy theo chương trình giáo dục mầm non mới;

- Tình hình huy động:


  + Số trẻ vào nhà trẻ: 242/3511 trẻ (6,89%)

  + Số trẻ vào MG: 3915/5925 trẻ (66,07%)

  + Số trẻ 05 tuổi vào MG: 1980/1980 (100%)
5.2. Giáo dục Tiểu học:
- Kết quả PCGDTH đúng độ tuổi: 
  + Toàn huyện có  23/23 xã đạt chuẩn PCGDTHĐĐT mức độ 1;  04/23 xã đạt chuẩn PCGDTHĐĐT mức độ 2 (Hữu Định, Tam Phước, Thị Trấn, Tường Đa).

  + Tỷ lệ trẻ 11 tuổi hoàn thành chương trình tiểu học của toàn huyện: 1987/2070 ( 96%);
- Thực hiện chủ đề năm học, Phòng GD&ĐT tập trung chỉ đạo thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm: dạy học theo chuẩn kiến thức, kỹ năng; ổn định và nâng cao chất lượng giáo dục tiểu học một cách đúng thực chất; quan tâm đến chất lượng vùng khó khăn, điểm lẻ; tiếp tục mở rộng quy mô, nâng dần chất lượng các lớp dạy 2 buổi /ngày;
- Thực hiện chương trình đảm bảo chất lượng giáo dục (SEQAP) ở bốn trường TH Nguyễn Văn Khá, Phú Đức, Tiên Thủy B, Phú Túc; phát huy tác dụng trong việc nâng cao chất lượng giáo dục qua sự đầu tư dạy học 2 buổi/ngày và bán trú cho học sinh;
- Phòng Giáo dục kết hợp với Trung tâm y tế dự phòng tích cực phòng chống dịch bệnh: Tay - chân - miệng, AIDS, bướu cổ, sốt xuất huyết,…
           - Bộ môn Tin học được giảng dạy ở các khối 3,4,5 có 152 lớp với số học sinh 4610 đạt tỉ lệ 74,4% tăng  31,3% so với năm học trước;

- Tiếp tục ứng dụng công nghệ thông tin và truyền thông cho cán bộ quản lý và giáo viên, mua sắm máy chiếu đa năng phục vụ trong giảng dạy;

- Việc xây dựng trường học thân thiện học sinh tích cực được tiến hành ngày càng có chiều sâu, tăng tỉ lệ học sinh khá giỏi về hạnh kiểm và học lực;

- Về công tác xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia đang đầu tư mức độ I ở 12 trường TH;

- Kết quả giáo dục học sinh:
  + Hạnh kiểm: (So với HKI 2010-2011; + tăng; - giảm)

	Hạnh kiểm
	Tổng số
	Thực hiện

 đầy đủ
	Chưa thực hiện đầy đủ

	
	
	SL
	%
	SL
	%

	Khối 1
	2089
	2085
	99,8
	04
	0.2

	Khối 2
	2067
	2067
	100
	
	

	Khối 3
	2252
	2252
	100
	
	

	Khối 4
	1985
	1985
	100
	
	

	Khối 5
	1961
	1961
	100
	
	

	Cộng
	10354
	10350
	99,97
	04
	0,03

	
	
	
	+2,23
	
	-0,23


  + Xếp loại giáo dục:(So với HKI 2010-2011; + tăng; - giảm)

	Khối
	Tổng số
	Giỏi
	Khá
	Trung bình
	Yếu

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	1
	2054
	1212
	59,02
	559
	27,21
	212
	10,32
	71
	3,45

	2
	2060
	1047
	50,85
	694
	33,68
	276
	13,39
	43
	2,08

	3
	2050
	1065
	42,21
	755
	36,82
	383
	18,68
	47
	2,29

	4
	1983
	702
	35,42
	741
	37,36
	450
	22,69
	90
	4,53

	5
	1957
	851
	43,50
	686
	35,05
	353
	18,03
	67
	3,42

	Cộng
	10304
	4877
	47,35
	3435
	33,33
	1674
	16,24
	318
	3,08

	
	
	
	+0,84
	
	+0,29
	
	-0,15
	
	-0,91


*Ghi chú: Có 50 học sinh kém trí không xếp loại



Trong đó: - Khối 1 có 35 học sinh




       - Khối 2 có 07 học sinh




       - Khối 3 có 02 học sinh




       - Khối 4 có 02 học sinh




       - Khối 5 có 04 học sinh

5.3. Giáo dục THCS:
- Kết quả PCGDTHCS và PCGDTrH: 

  + Về PCGDTHCS: 23/23 xã đạt chuẩn PCGD THCS với tỷ lệ 15 đến 18 tuổi có bằng tốt nghiệp THCS của toàn huyện là 6961/7603  (91,6%).

  + Về PCGDTrH: 03 xã đạt chuẩn PCGDTrH (xã Quới Thành, An Hiệp, Tường Đa). Tỷ lệ 18 đến 21 tuổi có bằng tốt nghiệp THPT, BT.THPT, THCN, nghề của toàn huyện là 5992/7344 (tỷ lệ 68%).
- Để thực  hiện tốt  công tác giảng dạy và nâng cao chất lượng, Phòng GD& ĐT đã triển khai các lớp tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ theo chỉ đạo của Sở cho toàn thể cán bộ giáo viên, chỉ đạo tổ chức thực hiện các chuyên đề ngay từ đầu năm học. Cụ thể hội giảng các môn  học thông qua bài giảng điện tử bộ môn Lịch sử; mở chuyên đề “Nâng cao chất lượng, hiệu quả sinh hoạt tổ chuyên môn”, “Dạy học theo chuẩn kiến thức, kỹ năng và kiểm tra đánh giá theo chuẩn kiến thức kỹ năng môn Ngữ văn”. Đồng thời, tổ chức tốt các hội thi cấp huyện như “Văn hay chữ tốt”, “Thi chọn học sinh giỏi cấp huyện”, “Thi giải toán trên máy tính cầm tay”, bồi dưỡng đội tuyển dự thi học sinh giỏi cấp tỉnh.

- Việc đổi mới quản lý và nâng cao chất lượng giáo dục được sự đồng thuận trong đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên từ đó tạo chuyển biến tích cực trong các mặt hoạt động của hầu hết các đơn vị trường THCS.

- Việc ứng dụng công nghệ thông tin và truyền thông: các cán bộ quản lý và giáo viên đã tự học vi tính để nâng cao hiệu quả trong công tác quản lý và giảng dạy.


- Việc xây dựng trường học thân thiện học sinh tích cực cũng được các đơn vị quan tâm, tạo điều kiện cho học sinh ngày càng gắn bó với mái trường.

- Công tác xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia tiếp tục đầu tư cho trường THCS Tân Thạch để được kiểm tra công nhận lại lần 2. 
- Thống kê kết quả 2 mặt giáo dục: ( phụ lục kèm theo)

5.4. Giáo dục thường xuyên:
- Công tác hướng nghiệp, dạy nghề phổ thông sau khi sáp nhập TT.KTTH-HN vào TT.GDTX huyện: công tác hướng nghiệp, dạy nghề tại các trường THCS được thực hiện đầy đủ, đúng quy định. 
- Tình hình hoạt động của TTHTCĐ: Theo tiêu chuẩn đánh giá, xếp loại tạm thời. Các trung tâm được đánh giá như sau: Tốt: 3/23; Khá: 17/23; TB: 3/23.

- Trong năm học qua, các trung tâm đã mở các lớp tập huấn, hội thảo, chuyển giao khoa học công nghệ, tuyên truyền phổ biến pháp luật, hôn nhân gia gia đình, phòng chống HIV/AIDS, bảo vệ môi trường, phòng chống thiên tai, biến đổi khí hậu, … có 1293 lớp với 55.887 người tham dự; trong đó mở  được 72 lớp đào tạo ngắn hạn cho lao động nông thôn góp phần tăng tỷ lệ lao động qua đào tạo, thực hiện theo Đề án 1956 nhằm thực hiện các tiêu chí xây dựng nông thôn mới với 2276 học viên với các nghề như nấu ăn, chăn nuôi, kỹ thuật tạo kiểng Bonsai, đan giỏ, điện dân dụng, …
- Việc chuyển giáo viên sang làm việc tại TTHTCĐ sẽ thực hiện vào đầu học kỳ 2.
6. Công tác khảo thí và quản lý chất lượng giáo dục:


- Công tác tuyển sinh vào lớp 1 và lớp 6:

  + Công tác tuyển vào lớp 1: Ngay từ tháng 8 Phòng GD&ĐT đã chỉ đạo các trường tiểu học phối hợp với chính quyền địa phương và đoàn thể vận động trẻ 6 tuổi ra lớp 1. Kết quả  100% trẻ 6 tuổi đã ra lớp 1 với số học sinh là 2070.

  + Công tác tuyển sinh vào lớp 6: Từ tháng 7/2011 Phòng GD&ĐT đã chỉ đạo các trường THCS và tiểu học để thực hiện công tác tuyển sinh vào lớp 6. Phòng GD&ĐT giao kế hoạch tuyển sinh cho các trường THCS. Kết quả tuyển sinh vào lớp 6 là 1971/1971 (tỉ lệ 100%).

- Công tác tổ chức thi học sinh giỏi lớp 9: Phòng GD&ĐT đã tiến hành tổ chức thi học sinh giỏi lớp 9 THCS theo đúng quy chế  gồm 8 bộ môn. Kết quả công nhận 80 học sinh giỏi cấp huyện.

- Công tác tự đánh giá chất lượng giáo dục tại các cơ sở giáo dục đã và đang được tiến hành thực hiện. (kèm phụ lục)
7. Công tác thanh tra, kiểm tra: 
7.1. Kết quả thực hiện kế hoạch thanh tra: 

7.1.1. Thanh tra toàn diện nhà trường: đã thanh tra  06/15 đơn vị đạt tỉ lệ 40%.
          - Tổng số trường MN, MG  đã thanh tra: 02
          - Tổng số trường TH đã thanh tra: 02 

          - Tổng số trường THCS đã thanh tra: 02 
Nhận xét: hầu hết các trường được thanh tra có thực hiện đúng theo kế hoạch đã đề ra, tiến độ thực hiện kiểm tra nội bộ đúng theo kế hoạch, thực hiện đúng phân phối chương trình,  giáo viên soạn giảng đầy đủ và soạn trước 01 tuần trước khi lên lớp, có thực hiện dạy học và kiểm tra đánh giá theo chuẩn kiến thức kỹ năng chương trình giáo dục phổ thông, thực hiện chương trình giảm tải của Bộ GD&ĐT.

- Các đoàn thanh tra đã tổ chức đánh giá rút kinh nghiệm cho các đơn vị được thanh tra để có kế hoạch phát huy những ưu điểm và khắc phục hạn chế thiếu sót.


7.1.2. Thanh tra hoạt động sư phạm: đã thanh tra 139/369 giáo viên đạt 37.66%. 
* Mầm non:

          - Tổng số giáo viên MN, MG được thanh tra: 35
          - Tổng số tiết dự giờ:  105  Xếp loại: Giỏi: 39      Khá: 65     TB: 01    Yếu: 0 

          * Tiểu học:

          - Tổng số giáo viên TH được thanh tra: 51  
          - Tổng số tiết dự giờ:  102 Xếp loại: Giỏi: 66     Khá: 36       TB: 0      Yếu: 0

         * Trung học cơ sở:

          - Tổng số giáo viên THCS được thanh tra: 53
          - Tổng số tiết dự giờ: 106 Xếp loại: Giỏi: 56     Khá: 48      TB: 02      Yếu: 0
Nhận xét: các trường có giáo viên được thanh tra hoạt động sư phạm thực hiện theo đúng kế hoạch Phòng Giáo dục. Hầu hết giáo viên được thanh tra soạn giảng đúng quy định chuyên môn, có đầu tư soạn giảng đạt kết quả khá cao.
7.2. Thanh tra hành chánh: 

7.2.1. Thực hiện nhiệm vụ được giao:

- Nhà trường có triển khai thực hiện chỉ thị năm học 2011-2012.

- Dự thảo quy chế tỗ chức hoạt động của nhà trường được thông qua trong Hội nghị cán bộ công chức

7.2.2. Cơ cấu tổ chức nhân sự: 
- Các trường hoạt động đồng bộ và thực hiện đúng chức năng của mình;

- Công tác tuyển dụng đúng theo Thông tư 35 và Thông tư 71;

- Giải quyết chế độ chính sách đúng thời gian qui định.

7.2.3.  Cơ sở vật chất, thiết bị, tài chính:
Tổng số trường được thanh tra: 08 trường. Các nguồn thu, chi ngoài ngân sách các đơn vị có mở sổ sách theo dõi, chi đúng mục đích. Kinh phí chương trình mục tiêu quản lý thu, chi đúng qui định.
- Đa số các đơn vị có tổ chức thanh tra, kiểm tra công tác quản lý tài chính, kiểm kê tài sản, công khai tài chính theo định kỳ.
- Các đơn vị đều thực hiện được đầy đủ các loại sổ sách quản lý tài chính, tài sản.
7.2.4. Việc thực hiện các cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”:
- Đã kiểm tra 6 đơn vị. Các đơn vị trực thuộc đều có xây dựng kế hoạch và triển khai thực hiện kế hoạch cụ thể trong từng năm và toàn đợt của các cuộc vận động;

- Định kỳ từng học kỳ, năm học có sơ tổng kết. Đánh giá rút kinh nghiệm và lưu hồ sơ đầy đủ;

- Qua việc tổ chức quản lý và đăng ký thực hiện các cuộc vận động của các đơn vị đã có sự chuyển biến rõ nét về các mặt hoạt động của các đơn vị cũng như của chính bản thân những cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh.

7.3. Kiểm tra việc thực hiện các quy định của pháp luật về phòng chống tham nhũng:
- Đã kiểm tra 6 đơn vị. Đa số các đơn vị đều có xây dựng kế hoạch và triển khai thực hiện kế hoạch đúng qui định; Có tổ chức sơ tổng kết, đánh giá rút kinh nghiệm và lưu hồ sơ đầy đủ.

- Có triển khai trong hội đồng sư phạm nhà trường, công khai tại đơn vị các quy định của ngành, quyết định số 12/2006/QĐ-BGD&ĐT ngày 05 tháng 4 năm 2006 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy chế tuyển sinh trung học cơ sở và tuyển sinh trung học phổ thông.

7.3.1. Kiểm tra công tác tuyển sinh đầu cấp: 

- Đã kiểm tra 12 đơn vị. Đa số các trường thực hiện tốt công tác tuyển sinh đầu cấp. Thực hiện tuyển sinh đúng theo quy định, lưu trữ hồ sơ đầy đủ; Phân công giáo viên theo năng lực quản lý và giáo dục phù hợp với tâm sinh lý của học sinh đầu cấp.


- Phân công giáo viên theo năng lực quản lý và giáo dục phù hợp với tâm sinh lý của học sinh đầu cấp.


- Sắp xếp lớp công khai và có chú ý đến điều kiện đi lại và nhu cầu bán trú của học sinh.


- Không có tình trạng chạy thầy chạy lớp.

7.3.2. Các khoản thu:


- Đã kiểm tra 12 đơn vị. Các trường thực hiện tốt công tác thu chi, lưu trữ hồ sơ đầy đủ.

- Các đơn vị trường học thực hiện tốt việc công khai các khoản thu đầu năm; được sự thống nhất của ban Đại diện cha mẹ học sinh và phê duyệt của chính quyền địa phương.


- Hồ sơ thu-chi được lưu trữ cẩn thận, đầy đủ, chứng từ rõ ràng, hợp lệ; quản lý tiền mặt đúng quy định.

7.3.3. Dạy thêm học thêm

Số đơn vị, cá nhân được thanh tra: 02 đơn vị

 - Những cá nhân tổ chức vi phạm: Không có

- Các đơn vị đã triển khai đầy đủ các văn bản về dạy thêm, học thêm cho CB-GV trong đơn vị;

- Thủ trưởng các đơn vị trực thuộc thường xuyên kiểm tra, nắm bắt thông tin từ nhiều nguồn để quản lý tình hình dạy thêm, học thêm của giáo viên do trường quản lý.

7.3.4. Giải quyết khiếu nại, tố cáo, tiếp công dân.

- Có lịch tiếp dân hàng tuần của Phòng Giáo dục

- Thực hiện theo Luật cán bộ, công chức .
- Trong Học kì I, Phòng giáo dục đã tiếp nhận 01 đơn thư phản ánh và 02 đơn tố cáo, nội dung khiếu nại liên quan đến thực hiện nhiệm vụ chuyên môn, việc dạy thêm học thêm, công tác quản lý, kết quả đã giải quyết đúng quy trình và thời hiệu theo luật định.
          8. Công tác tổ chức cán bộ:
- Tình hình tuyển dụng công chức năm 2011: vẫn ổn định, hiện tại có 09 cán bộ công chức Phòng GD&ĐT.
  + Giáo viên, nhân viên: Hiện nay có 662/1311 giáo viên nhân viên là đảng viên  (tỉ lệ  50,5%)
- Kết quả triển khai việc thực hiện công tác tổ chức cán bộ năm học 2011-2012 theo Kế hoạch số 44/KH-SGD&ĐT ngày 03/8/2011 của Sở GD&ĐT. 100% các đơn vị có kế hoạch thực hiện báo cáo về Phòng Giáo dục.


- Tổng số CBQL, GV, NV: 1410, trong đó CBQL: 107; GV: 1164 ; GV: 141. So với biên chế được giao là 1503. Hiện tại còn thiếu CBQL: 22; GV: 71 giáo viên chủ yếu ở cấp học Mầm non-Mẫu giáo.


- Tổng số giáo viên, nhân viên đã được tuyển dụng: 40 ( cụ thể: THCS: 11 ( trong đó có 05 GV, 06 NV); TH: 11 ( trong đó có 10 GV, 01 NV); MN-MG: 18 (trong đó có 15 GV, 03 NV). So với chỉ tiêu được giao còn thiếu 93 CBQL, GV, NV. Thuận lợi nguồn giáo viên trung học cơ sở có đủ điều kiện tuyển dụng, khó khăn giáo viên cấp Tiểu học và MN-MG hiện tại chưa đủ nhân sự đáp ứng đủ điều kiện để tuyển dụng ( nguồn đào tạo không có đủ).


- Có tham mưu tốt với UBND huyện về việc triển khai tổ chức thực hiện Kế hoạch số 2180/KH-UBND ngày 01/06/2011 của UBND tỉnh về nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và CBQLGD giai đoạn 2015-2020.


- Việc thực hiện công tác quy hoạch CBQL: Có triển khai để từng đơn vị có hướng quy hoạch CBQL còn hạn chế ở cấp học MN-MG do thiếu giáo viên nên chưa đủ nguồn còn cấp học TH và THCS tốt. Số CBQL được quy hoạch bổ sung giai đoạn 2010-2015: 106 người, Tổng số CBQL được quy hoạch giai đoạn 2015-2020: 192 người.

  + Bổ nhiệm: 06 cán bộ quản lý.


  + Bổ nhiệm lại: 02  cán bộ quản lý.


  + Luân chuyển: 01 cán bộ quản lý.
  + Cán bộ quản lý:
· Trình độ trên chuẩn: 97/107  (tỉ lệ 90,7%)

· Trình độ quản lý giáo dục: 105/107 (tỉ lệ 98,1%)

· Trình độ lý luận chính trị trung cấp: 77/107 (tỉ lệ 72%)

· Cán bộ quản lý là đảng viên: 102/107 (tỉ lệ %)

· Cử cán bộ quản lý đi học sau đại học:  02 người


  + Số CBQL thôi giữ chức vụ Hiệu trưởng: 06, Phó hiệu trưởng: 02 người


- Tình hình thực hiện quyền tự chủ về công tác tổ chức cán bộ theo Thông tư liên tịch số 07/2009/TTLT-BGDĐT-BNV thuận lợi.


- Thực hiện chế độ chính sách cho CBQL, GV:


  + Việc nâng lương sớm hàng năm: Số liệu năm 2010: 53/75 đạt tỉ lệ 70,7% (Biên chế 1502 CB, GV, NV tỉ lệ cho phép là 75 người); Số liệu năm 2011: 51/71 đạt tỉ lệ 71,8% ( Biên chế 1412 CB, GV, NV tỉ lệ cho phép là 71 người) 


  + Tổng số CBQL, GV nghỉ diện 132 năm 2011: 19 người ( trong đó có 3 CBQL, 16 GV). Số CBQL, GV nghỉ 132 năm 2011 được giải quyết: 16 người ( trong đó có 2 CBQL, 14 GV).


  + Việc thực hiện các chế độ chính sách khác theo quy định hiện hành có thực hiện  thuận lợi.


- Công tác xây dựng đảng và cải cách hành chính:


  + Đánh giá tình hình xây dựng đảng của đơn vị:  Có triển khai tinh thần chỉ đạo cấp trên đến năm 2015 các đơn vị đạt tỉ lệ đảng viên thấp nhất 50%.


  + Tổng số đảng viên: 760/1412 CB, GV, NV tại đơn vị, Số chi bộ: 51( trong đó có 14 chi bộ ghép).


  + Tỉ lệ đảng viên: 53,8% tăng hơn so với cùng kỳ năm trước là 5,8%.


  + Tình hình quản lý nhân sự PMIS: Có triển khai 100% đơn vị về việc cập nhật mới chương trình quản lý nhân sự tốt.

9. Công tác kế hoạch tài chính :
- Tình hình phân bổ dự toán ngân sách được giao trong năm 2011 cho các đơn vị trực thuộc: đã phân bổ hết;

- Công tác quyết toán học phí năm 2011: thực hiện tốt

- Các đơn vị đều thực hiện được đầy đủ các loại sổ sách quản lý tài chính, tài sản.


- Các nguồn thu chi ngoài ngân sách các đơn vị đều có mở sổ sách theo dõi và chi đúng mục đích.


- Kinh phí chương trình mục tiêu quản lý thu, chi đúng qui định.


- Đa số các đơn vị có tổ chức thanh tra, kiểm tra công tác quản lý tài chính, kiểm kê tài sản, công khai tài chính định kỳ.

- Có xây dựng được qui chế chi tiêu nội bộ.


- Kinh phí ngân sách cấp đáp ứng được việc thực hiện nhiệm vụ tại đơn vị.


*Tồn tại:


- Nguồn thu ngoài ngân sách còn một số đơn vị chưa đưa vào qui chế chi tiêu nội bộ, sổ sách quản lý chưa thống nhất theo hướng dẫn, qui trình thu, chi chưa chặt chẽ.

- Công tác tự kiểm tra của đơn vị trường chưa sâu, của PGD&ĐT chưa đều khắp.


- Một số đơn vị chưa cập nhật số liệu kịp thời.


- Tiến độ thực hiện kiên cố hóa trường, lớp học còn chậm, do kinh phí đền bù giải phóng mặt bằng không kịp thời, giá bồi thường còn chênh lệch nhiều so với thị trường.
10. Công tác thi đua :
- Năm học 2011- 2012, Phòng GD&ĐT đã tiến hành triển khai công tác thi đua trong Đại hội thi đua ngành. Trên cơ sở đó thành lập các cụm thi đua ở 3 cấp gồm 4 cụm và phổ biến các tiêu chí thi đua của cụm cũng như của ngành, tuân thủ theo hướng dẫn thi đua của Nhà nước và của Sở GD&ĐT.

- Các cụm Tổ chức họp thống nhất các tiêu chí thi đua, các trường tham gia đăng ký danh hiệu thi đua trong năm học 2011-2012 và gửi đăng ký thi đua về Phòng GD&ĐT.
- Kết quả đăng lý các danh hiệu thi đua năm học 2011-2012 như sau:

· Danh hiệu Lao động tiên tiến: 1451

· Trường tiên tiến: 48

· Chiến sĩ thi đua cơ sở:  608

· Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh:
103

· Trường TTXS: 19

· Bằng khen tỉnh:  Cá nhân: 194    Tập thể: 12                                 

· Cờ thi đua xuất sắc:  03

· Bằng khen Bộ:  Cá nhân:  10      Tập thể: 02                                       

· Bằng khen Thủ tướng:  02

11. Những kiến nghị, đề xuất:
* Sở GD&ĐT: 


- Đầu tư CSVC cho các trường đã và đang phấn đấu đạt chuẩn quốc gia;


- Nghiên cứu thực hiện chính sách thêm giờ, thêm buổi cho giáo viên mầm non.


- Tiếp tục cấp phòng học bộ môn, tin học cho các trường TH và THCS.
C. Định hướng các nhiệm vụ trọng tâm trong học kỳ II:
Trên cơ sở mục tiêu kế hoạch năm học 2011-2012 và đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ học kỳ I, Phòng GD&ĐT Châu Thành đề ra phương hướng, nhiệm vụ trọng tâm, các giải pháp thực hiện thắng lợi nhiệm vụ học kỳ II và năm học 2011 - 2012 như sau:
1. Nhiệm vụ tư tưởng chính trị:

1.1. Tiếp tục chỉ đạo củng cố hệ thống tư tưởng chính trị trong nhà trường, tăng cường công tác phát triển đảng trong trường học, nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý theo Chỉ thị 40 của Bộ Chính trị, thực hiện cuộc vận động “Hai không” với bốn nội dung, tiếp tục học tập tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh được cụ thể hóa qua công tác dạy và học. Phát huy thế mạnh trong việc đổi mới quản lý và nâng cao chất lượng giáo dục, trong phong trào xây dựng trường học thân thiện, thi đua trong học tập. Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong các hoạt động của các đơn vị và tiếp tục chấn chỉnh công tác quản lý tài sản, tài chính.
1.2. Xây dựng đội ngũ:

- Tiếp tục rà soát, sắp xếp lại đội ngũ GV, cán bộ quản lý;
- Tăng cường công tác thanh tra cơ sở.

1.3. Xây dựng cơ sở vật chất và trang thiết bị:

- Tiếp tục phối hợp với các ngành liên quan triển khai đề án kiên cố hóa trường, lớp học giai đoạn 2008-2012;

- Tiếp tục hướng dẫn các trường thực hiện quyền tự chủ tài chính, xây dựng qui chế chi tiêu nội bộ;

- Tiếp tục ứng dụng phần mềm kế toán, tin học hóa trong công tác quản lý tài chính, tài sản;

- Quyết toán ngân sách năm 2011, phân bổ ngân sách năm 2012;

- Đầu tư kinh phí cho các trường đạt chuẩn quốc gia, mua sắm trang thiết bị phục vụ cho công tác giảng dạy và ứng dụng công nghệ thông tin;
2. Nhiệm vụ chuyên môn các cấp học:

2.1. Mầm non:

- Tiếp tục duy trì sĩ số ra lớp ở độ tuổi 3 đến 5 tuổi;
- Duy trì lớp bán trú ở các trường;

- Tăng cường bồi dưỡng chuyên môn nhà giáo, tổ chức giao lưu học tập để tạo điều kiện nghiên cứu thực hiện tốt hơn nội dung và phương pháp giáo dục;
- Tiếp tục bổ sung cơ sở vật chất, đầu tư trang thiết bị cần thiết phục vụ yêu cầu cho trẻ;
- Thực hiện tốt công tác tuyên truyền phổ biến kiến thức nuôi dạy trẻ cho các bậc cha mẹ, cho cộng đồng góp phần nâng cao chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ;
- Tiếp tục tham mưu xây dựng trường MN Nguyễn Thế Hùng, MG An Hóa đạt chuẩn quốc gia;
- Đề nghị kiểm tra công nhận lại MG Tiên Thủy và MG Tam Phước.
2.2. Tiểu học :

- Tiếp tục giữ vững nâng cao chất lượng, giảm tỉ lệ lưu ban, bỏ học;
- Tăng cường dạy tin học ở các đơn vị vừa được trang bị phòng tin học;
- Tăng cường công tác tự đánh giá chất lượng giáo dục tại đơn vị;

- Thực hiện thi Olympic tiếng Anh cho học sinh TH;
- Tiếp tục giữ vững chương trình đảm bảo chất lượng trường học thuộc dự án SEQAP;
2.3. Trung học cơ sở :

- Thực hiện tốt việc giảng dạy và kiểm tra đánh giá theo chuẩn kiến thức kỹ năng;
- Tăng cường sử dụng giáo án điện tử khi lên lớp;

- Thực hiện thi Olympic tiếng Anh cho học sinh THCS;
- Chỉ đạo các trường xây dựng kế hoạch phụ đạo học sinh yếu kém;
- Huy động học sinh bỏ học trở lại lớp;
- Tăng cường công tác tự đánh giá chất lượng giáo dục tại đơn vị;
- Tăng  cường  công  tác  thanh  tra, kiểm  tra để  giúp  cơ sở nâng cao hiệu quả giáo dục.
2.4. Giáo dục thường xuyên :
- Chuyển giáo viên từ các trường tiểu học hoặc trung học cơ sở sang làm việc tại trung tâm; củng cố, nâng cao chất lượng hoạt động của TTHTCĐ.

- Duy trì và nâng cao các tỉ lệ phổ cập GDTH đúng độ tuổi mức độ 2 và tăng cường biện pháp nâng cao chất lượng và số lượng phổ cập giáo dục THCS.

- Tiếp tục thực hiện công tác phổ cập GDTrH và Đề án Phổ cập giáo dục mầm non trẻ 5 tuổi theo kế hoạch của huyện đề ra.


- Có biện pháp để nâng chất hoạt động của Trung tâm học tập cộng đồng.
Nơi nhận:                                                                         TRƯỞNG PHÒNG
- Sở GD&ĐT (để báo cáo);

- TTHU-HĐND-UBND huyện (để báo cáo);

- Ban Tuyên giáo (để báo cáo);

- Các chuyên viên;

- Các đơn vị trực thuộc;

- Lưu : VT.                                                                                              
                                                                             Nguyễn Vĩnh Phúc
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