THÔNG TƯ 07/2009/TTLT-BGDĐT-BNV ngày 15/4/2009

Hướng dẫn thực hiện quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm

về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế


I/  Đối tượng áp dụng: Trường……………………………
II/ Quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm
Xây dựng kế hoạch và phê duyệt kế hoạch năm và báo cáo cấp trên
Xác định nhiệm vụ xây dựng                 Quy định các biện pháp thực hiện
kế hoạch và tổ chức thực hiện


        
Tổ chức các hoạt động khác
1. Thực hiện nhiệm vụ  

Hoạt động phối hợp với các tổ chức, đoàn thể ở địa phương
Hợp tác trong nước, quốc tế: 






Xây dựng và thực hiện KH đoàn ra, đoàn vào
· Với Trường :

Hợp tác với các tổ chức, cá nhân

Chủ động liên kết với các cơ sở giáo dục
2. Tổ chức bộ máy
Quyết định thành lập tổ chuyên môn, thành lập ban chỉ đạo, phân công CBGVNV,…
 
   Thành lập, tổ chức lại, giải thể các tổ chức trực thuộc
3. Biên chế 
Căn cứ chức năng, nhiệm vụ được giao, nhu cầu thực tế công việc, khả năng tài chính xây dựng kế hoạch biên chế hàng năm để cấp có thẩm quyền phê duyệt.





     Số lượng





           Tuyển dụng 

  XD kế hoạch tuyển
     Cơ cấu cần tuyển từng ngạch


  dụng hàng năm

     Điều kiện, tiêu chuẩn
 




     Hình thức, thời gian tuyển 
  Thực hiện tuyển dụng 
 
    



 Ký HĐ làm việc lần đầu, bổ nhiệm        vào ngạch
4. Quản lý và sử dụng CB





  Ký hợp đồng, bổ

       QĐ chuyển ngạch, bổ nhiệm ngạch         

      


  nhiệm, chuyển
      
      sau đào tạo hoặc sau thi nâng ngạch


      


  ngạch 

      
      cho VC từ CVC trở xuống
Trình cấp trên chuyển ngạch, bổ nhiệm ngạch cho VC ngạch CVCC và tương đương

Quản lý 

  



      Sắp xếp, bố trí, phân công: phù hợp    và sử dụng

  



      với trình độ đào tạo
Sắp xếp, bố trí,

      QĐ điều động, biệt phái, tiếp nhận, giao nhiệm vụ

      luân chuyển CVC trở xuống.

Trình  cấp trên QĐ bổ nhiệm, bổ  nhiệm lại, luân chuyển, từ chức, miễn nhiệm, cách chức cấp phó

QĐ bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, luân chuyển, từ chức, miễn nhiệm, cách chức các chức danh lãnh đạo, quản lý của đơn vị trực thuộc.












 
        Ký QĐ từ ngạch CVC trở xuống
Nâng bậc lương
Nâng bậc lương của người đứng đấu và cấp phó do cơ quan QL có thẩm quyến QĐ

Đề nghị cấp trên nâng bậc lương cho CVCC và tương đương

Xây dựng và triển khai thực hiện kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng
Đào tạo bồi dưỡng
Quyết định cử và tiếp nhận CBVC đi nước ngoài (trừ đi học bằng NS NN và  học bổng hiệp định ); việc cử và tiếp nhận CB đi học tập và đào tạo trong nước thực hiện theo quy định
Khen thưởng kỷ luật : Được quyền ký quyết định khen thưởng đ/v CB,VC trong đơn vị và đề nghị cấp trên quyết định khen thưởng kỷ luật đ/v người đứng đầu và cấp phó của người đứng đầu đơn vị
III/ Tổ chức thực hiện:
Trách nhiệm của người đứng đầu:

1. Phổ biến, quán triệt Nghị định

2. Chỉ đạo xây dựng phương án trình cớ quan có thẩm quyền

3. Thực hiện đầy đủ chế độ thông tin báo cáo thường xuyên theo định kỳ hoặc đột xuất

Quy chế hoạt động
Quy chế dân chủ cơ sở

4. Ban hành theo thẩm quyền các Quy chế

     Quy chế khen thưởng kỷ luật

Quy định về tuyển dụng, sử dụng, quản lý CB,VC

Các Quy định khác

Quy hoạch phát triển, KH 5 năm, hàng năm

5. Báo cáo và tham khảo ý kiến của 


     Thành lập, tổ chức lại, giải thể các tổ chức chuyên môn nghiệp   Cấp ủy Đảng và HĐ Trường (nếu có)


     vụ và các tổ chức khác trực  thuộc

Bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, miễn nhiệm, cho từ chức, khen thưởng, kỷ luật các chức danh quản lý
Đề án sắp xếp lao động

Quy chế dân chủ cơ quan
Quy chế hoạt động
Quy chế khen thưởng kỷ luật

6. Tham khảo ý kiến của BCH CĐ cùng cấp

     Quy định về tuyển dụng, sử dụng, quản lý CB,VC

Các Quy định khác

Đề án liên doanh, liên kết

Quy hoạch phát triển, KH 5 năm, hàng năm

7. Báo cáo và tham khảo ý kiến HN CBCC hoặc CB chủ chốt trước khi đề nghị hoặc QĐ các vấn đề


Đề án sắp xếp lao động  


Cấp trên duyệt





QĐ nghỉ hưu, thôi việc, chấm dứt   HĐ (đối với người đứng đầu và cấp phó do cơ quan có thẩm quyền QĐ)





Phối hợp tổ chức HNCBCC hàng năm








